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Apreciados miembros de la Asamblea, reciban
un cordial saludo y sean bienvenidos a la XI
Asamblea General ordinaria de la Fundación
CoopRiachón, en la cual presentaremos un
resumen del año 2022 y las acciones
realizadas con miras a alcanzar el objeto social
de la organización.

El 2022, como cada año presentó nuevos retos
y oportunidades de mejora y expansión, con la
apertura de una nueva unidad de negocio en el
municipio de Anorí y la coyuntura social de un
año post pandemia. 

Este año que pasa nos deja nuevos
aprendizajes y una ruta a seguir para el
desarrollo de nuestras líneas estratégicas,
enmarcadas en el bienestar de nuestros
asociados y las comunidades donde hacemos
presencia.

Agradecemos el apoyo a nuestra entidad y
esperamos que este 2023 continuemos
trabajando en equipo y bajo la bandera de la
solidaridad y el cooperativismo, para alcanzar
las metas propuestas  

Directora Ejecutiva y Junta directiva
Fundación CoopRiachón



Estructura organizacional

¡Nos encontramos aquí!

MISIÓN
La Fundación CoopRiachón es un modelo de desarrollo e

innovación social, enfocada en el diseño y ejecución de

programas y proyectos orientados al desarrollo de las


comunidades que atendemos, basados en los principios

de la eficiencia, el compromiso y la equidad.



VISIÓN

En el año 2023 la fundación será reconocida por su

impacto social y económico en los territorios en donde


realiza sus actividades, gracias al desarrollo de programas

y proyectos enmarcados en la construcción de tejido


social, mediante alianzas estratégicas con actores clave

locales, nacionales e internacionales.






DIRECTIVOS



Talento humano 
Fundación CoopRiachón

El equipo de trabajo administrativo de la
Fundación CoopRiachón está conformado
por:
Natalia Montoya Porras (Directora Ejecutiva) y  
Carlos Ospina Giraldo (Auxiliar administrativo)
 

La Droguería CoopRiachón Amalfi, aperturada
en el año 2019, cuenta con los siguientes
colaboradores: 
De izquierda a derecha. (foto)
Carlos Andrés Jaramillo Sánchez (Regente
Droguería), Linda Lucia David Cárdenas;
(Regente Líder), Kelly Yojana Palacio Rojo;
(Auxiliar de Droguería) y Leidy Johana García
Rave (Auxiliar de Droguería)

En el 2021 se inauguró la Droguería
CoopRiachón Angostura con el siguiente
talento humano:
De izquierda a derecha. (foto)
Daniel Mariano Parra Agudelo (Auxiliar de
Droguería), Gloria Cecilia Martínez (Auxiliar de
Droguería) y Yeison Rolando Murillo Montoya
(Regente de Droguería)

La Droguería CoopRiachón Anorí, se
inauguró el mes de octubre de 2022. 
De izquierda a derecha. (foto) 
Karen Yulissa Barrera Villa (Auxiliar de
Droguería), Carlos Andrés Jaramillo
Sánchez (Regente Provisional) y Suranny
Marín Zapata (Auxiliar de Droguería) 
Desde el mes de enero 2023 Marianela
Arango Barrientos, se desempeña como
Regente de Droguería en el municipio de
Anorí.



Ejecución de líneas

estratégicas

CUIDADO DE LA SALUD
Droguería CoopRiachón

Para el cumplimiento del objeto social de la Fundación CoopRiachón, se
plantean una líneas estratégicas o ejes temáticos que enmarcan el accionar de
la entidad y sirven de guía para los proyectos y planes que se desarrollan en
cada vigencia. A continuación, se presentan las actividades realizadas en cada
una de estas líneas

1.
a.

La  unidad de negocio Droguería CoopRiachón en el año 2022, 
presentó un crecimiento importante. En este año se logra 
consolidar la sede Angostura, la cual se impulsa por medio de 
un convenio con la empresa Todo Drogas, para la dispensación 
de medicamentos de la EPS Coosalud en el municipio. Gracias
a este convenio, no solo se obtiene la fidelización de los 
clientes actuales, sino también la captación de nuevos clientes
         que ven en la Droguería CoopRiachón la mejor alternativa 
                   y la mas confiable para el cuidado de su salud. 
                          
                               En los municipio de Amalfi y Angostura, se 
                                    cierra el año con un resultado del ejercicio
                                      positivo y estabilidad financiera del centro
                                        de costos.

                                            Por otra parte, e 2022 trajo consigo una nueva
                                             sede para Droguería CoopRiachón, con la cual
                                              se brinda un beneficio adicional a toda la comunidad
                                              Anoriseña y en especial a los asociados CoopRiachón
                                              quienes perciben un descuento en todas las compras
                                             que realizan.

                                           La inauguración de la Droguería CoopRiachón Anorí se 
                                         realiza en el mes de octubre de 2022 y se contó con el 
                                      acompañamiento de los miembros de la Junta Directiva,
                                   los veedores, la Gerencia de la Cooperativa Riachón y otros
                                 entes municipales que apoyan el proyecto.



Resultados Droguerías

CoopRiachón 2022



Droguería

CoopRiachón Anorí

A continuación, se presenta la información de la inversión inicial para el
montaje de la Droguería CoopRiachón Anorí, sin tener en cuenta valores de
inventarios iniciales, los cuales se toman a crédito de un mes con los
proveedores. En los estados financieros se refleja en la cuenta especial del
proyecto el valor de las inversiones que no ingresan como activos:





En el año 2022, la Cooperativa Riachón
brindó el beneficio del 10% de descuento
en las compras de los asociados en las
Droguerías CoopRiachón, como se viene
realizando desde años anteriores. con un
valor total del beneficio de $83.484.964 en
las tres Droguerías, que se distribuye
como se presenta en el gráfico.

Descuentos Droguerías CoopRiachón

Estos descuentos fueron otorgados a 5.605 asociados por medio de casi 50.000 compras
en el 2022. En el municipio de Amalfi se beneficiaron 4.177 asociados, en Angostura 994
y en le municipio de Anorí 434 asociados CoopRiachón.

En el gráfico y la tabla anterior, se evidencia que la
mayoría de las compras y descuentos otorgados son
para el género femenino en los tres municipio y que
solo un pequeño porcentaje corresponde a personas
jurídicas asociadas a la Cooperativa

Los centros de costos se identifican con la siguiente
numeración:
007 Amalfi
011 Angostura
012 Anorí



b. Brigadas de optometría

En el año 2022, se ejecutaron 7 brigadas de optometría en los diferentes municipios
de influencia de la Cooperativa Riachón, obteniendo una población impactada de 288
personas atendidas, de las cuales 222 era asociados, 28 eran beneficiarios de
asociados y 38 No asociados. esto representó un ingreso para la Fundación de
$3.060.000, con un valor por cita de $10.000 para asociados y $15.000 no asociados.

La población asociada beneficiada en su mayoría es femenina (69%)  y el 13% está
compuesta por población no asociada. En cuanto a su actividad económica,
prevalecen las personas independientes, hogar y empleados

En cuanto a las edades de las personas impactadas, se encuentran entre 17 y 96  
             años, con una alta concentración en el rango de edad de 30 a 50 años.
                                   Las brigadas de optometría realizadas en cada municipio, son
                                                por medio de un convenio con la IPS Soy Salud, ubicada 
                                                    en el municipio de Amalfi, pero que brinda atención
                                                          extramural a los otros municipios, con revisión
                                                             computarizada y variedad en lentes y monturas.

Las brigadas fueron desarrolladas en
las siguientes fechas y municipios:

Julio 2022 (1 día) Amalfi
Agosto 2022 (2 días ) Anorí, Guadalupe
Septiembre (2 días) Campamento,
Angostura
Octubre (1 día) Amalfi, (2 días) Anorí.



2. CULTURA, TIEMPO LIBRE Y

RECREACIÓN

a. Semilleros Cooperativos



El comité de Educación para la vigencia de 2022 revisó las propuestas de semilleros
compartidas por los promotores de cada municipio, la propuesta fue por 10 meses de
monitorias y los implementos necesarios para el desarrollo de estos.
Fue aprobada la administración de estos programas por parte de la Fundación
CoopRiachón y en el año 2022 se ejecutaron los primeros 5 meses y al dotación de
implementos necesarios

En la tabla se muestra la población
impactada en cada uno de los
municipios y los semilleros vigentes,
los cuales tienen continuidad por los
primeros 5 meses del año 2023. Los
municipios que cuentan con mayor
población son Amalfi y Anorí, pues
cuentan con 6 semilleros cada uno.
Por su parte Medellín tiene como
prueba piloto el semillero de fútbol, el
cual incrementó sus participantes
para el año 2023.

A continuación, se muestra la distribución por edades de los
participantes de semilleros, donde se cuenta con grupos desde los 5
años, hasta 25 años. Prevalece la población entre los 5 y 12 años,
hijos de asociados de la Cooperativa, pues este es el requisito
principal para pertenecer a los semilleros



Semilleros Cooperativos 2022



3. EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE

CAPACIDADES

4. EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Por medio de esta línea estratégica, la
Fundación pretende fortalecer la
formación para el emprendimiento y en
temáticas financiera que aporten al
crecimiento y desarrollo de la comunidad.
En el año 2022, se impartieron charlas a
los emprendedores urbanos y rurales
acerca del manejo de redes sociales y el
impacto que estas pueden tener en su
proyecto.

En la Fundación y Droguería CoopRiachón
se promueve el cuidado del medio
ambiente. Una de las campañas emblema
de la Droguería CoopRiachón es evitar los
plásticos de un solo uso y las bolsas
plásticas. Con esta finalidad se dispensan
los medicamentos en bolsas de papel y se
promueve por medio de campañas
publicitarias llevar a casa sin bolsa
plástica.



5. Emprendimiento y desarrollo
empresarial

6. Alianzas estratégicas

Como principal apoyo de la labor y gestión administrativa de la entidad madre
Cooperativa Riachón y bajo la línea de desarrollo empresarial, en el año 2022 se
ejecutaron dos proyectos de suma importancia para ambas entidades. Uno de ellos fue el
estudio de factibilidad para la apertura de una Agencia de la Cooperativa en el municipio
de Vegachí y el proyecto para la elaboración de 90 procedimientos de la Cooperativa
Riachón de todas las áreas.

Por medio de la alianza estratégica con los corredores de seguros Ligia González y Cía.,
se gestionan las pólizas vehiculares, ya sean pignoradas con crédito de la Cooperativa
Riachón o que llegan de manera particular. En la tabla anterior se muestra el valor de las
primas expedidas y la participación que le corresponde a la Fundación en el convenio.

En la siguiente tabla se evidencia que la Agencia Medellín expide el 45% de pólizas en el
2022, seguida de la agencia Amalfi. en total se expidieron 111 pólizas para esta vigencia. 



Proyectos 2023

Actualización del plan estratégico de la Fundación CoopRiachón
Incremento del impacto social con el apoyo de la Cooperativa Riachón y el comité
de educación
Punto de equilibrio y estabilidad financiera de las tres unidades de negocio de
Droguería CoopRiachón
Continuar en el liderazgo del programa de semilleros Cooperativos
Reorganización interna administrativa, que permita manejar el volumen de
información de las unidades de negocio actuales de manera ordenada.
Fortalecimiento de la línea estratégica de educación y emprendimiento.

Para el año 2023, desde la Dirección Ejecutiva y la Junta Directiva se generó un plan de
acción, el cual marca la ruta para este año, teniendo como ejes principales los
siguientes:

Cumplimiento normativo

De acuerdo a la Resolución 0312 del 13 de febrero 2019, se dio cumplimiento a las
etapas de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Se dio cumplimiento al Decreto 1406 de 1999 efectuando los pagos
correspondientes a la seguridad social.
Se dio estricto cumplimiento a los compromisos tributarios del orden nacional,
departamental y municipal, de acuerdo a las normas vigentes.
Atendiendo lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 47 de la Ley 603 de 2000,
certificamos que la Fundación dio cumplimiento a todas las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, dentro de las que se incluyen las
referentes a licenciamientos de software. 
Al cierre del ejercicio económico y hasta la fecha de la preparación de los estados
financieros, no se observa o se tiene conocimiento de situación que afecte el futuro
previsible de la Fundación.

Durante el 2022 la Fundación dio cumplimiento a las disposiciones legales y
normativas; así:

Gabriel Adonay Preciado Mesa                                    Natalia Montoya Porras
Presidente Junta Directiva                                             Directora Ejecutiva 
Fundación CoopRiachón                                                Fundación CoopRiachón

* Firma en el documento original



Construcción de tejido social por medio de

programas y proyectos orientados al desarrollo de


las comunidades

https://fundacionriachon.wixsite.com/misitio

8300093  -  3148623693
fundacionriachon@gmail.com

@fundacioncoopriachon


